
·  菲律宾亚星国际 

•    菲律宾亚星国际在推动企业转型晋级      、提质增效中发挥工人阶级的主力军

效果    。我为亚星做奉献”活动作出的布置   ，首要施行“五项要点任务”：一是

QC 技术立异  。以出产单位为主  ，树立 QC 小组  ，构成 QC 效果或论文   ，10

月中旬在公司内部发布   。二是立异型岗位比赛  。展开立异型员工    。 

 菲律宾亚星国际 

一、菲律宾亚星国际五项要点任务 

1、  菲律宾亚星国际立异型班组比赛活动   ，引导和鼓励广大员工立足本职    ，

活跃展开小发明     、小革新     、小改造    、小规划 、小主张“五小”活动   ，

推动企业立异展开    。公司将安排评选出 6 名立异型员工和 6 个立异型班组进行奖赏

  ，并对成果特别杰出的员工    、班组 ，引荐参与市级 、省级的评优      。 

2、  菲律宾亚星国际三是员工技术训练     。以公司出产运营为中心    ，加大员工

技术训练力度   ，增强员工岗位操作能力和业务素质   ，促进公司技术立异和节能减

排    ，在公司规划内逐步树立“以训练促立异  ，以训练促节能”的良好氛围     ，

保证公司继续      、安稳  、健康展开   。四是员工技术交锋  。 

  菲律宾亚星国际在公司内举办电焊工    、钳工技术比赛      。报名到 6 月底

   ，每个工种按理论常识 30%和技术操作 70%两部分计入总分    ，满分 100 分 。

五是合理化主张活动    。鼓励一线员工多提合理化主张    ，促进广大员工爱岗敬业

   、群策群力    ，为企业展开献计献策    。每季度末按规则程序会集搜集  。 
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